
Schoolplan 2023-2027 I De Tweeklank

De Tweeklank…duidelijke taal!
Wat is de missie van de Tweeklank Waar staat de Tweeklank nu?

De Tweeklank - de plek om het beste uit jezelf en de ander te halen

Op De Tweeklank hebben wij als taak om leerlingen kennis bij te brengen en te
stimuleren in hun persoonlijke ontwikkeling. Dit doen wij door onze leerlingen in hun
kracht te zetten. Vanuit een proactieve samenwerking tussen kind, ouders en school
maken wij het verschil.

Wij halen het beste uit ieder kind door zelf het verschil te maken. Dit doet De
Tweeklank door goed onderwijs aan te bieden, aansluitend bij onze leerlingen en de
kerndoelen. In hun eigen wijk, dichtbij huis. Wij dagen onze leerlingen uit talenten te
ontdekken.

Wij staan in verbinding met elkaar door diversiteit te respecteren binnen onze school.
Iedereen is waardevol. Leerlingen ontwikkelen zich tot sterke, zelfbewuste, creatieve
individuen die met vertrouwen een positieve, evenwichtige bijdrage leveren aan de
maatschappij.
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leerlingen groepsgrootte schoolweging resultaatgericht

De kernwaarden van de Tweeklank Wat heeft de Tweeklank over vier jaar bereikt?
1. De drie pijlers van TLIM zijn duurzaam ingevoerd en binnen alle aspecten van onze

school zichtbaar, voelbaar en meetbaar. En dragen bij aan leiderschap/leren, cultuur
en resultaten

2. Binnen onze school werkt iedereen met een portfolio waarin eigen ontwikkeling van
persoonlijk leiderschap inzichtelijk is, men samen leidend is in leer- en gespreksproces

3. In onze school heeft iedereen een open en professionele leer- en werkhouding naar
leerlingen, ouders en collega’s.

4. Iedereen werkt volgens het gezamenlijk vastgestelde beleid op onderwijs, personeel
en kwaliteit

a. Het onderwijs is in de groepen 1-2-3 vormgegeven volgens de opgestelde visie
op spelend leren

b. In groep 1 t/m 8 werkt men doelgericht met de kinderen aan taal, spelling en
rekenen

c. Collega’s hebben zicht op ontwikkeling volgens leerlijnen SLO zonder
groepsplannen administratie

d. Onze kwaliteitszorg is passend bij onze populatie en op niveau

samen persoonlijke betrokkenheid vertrouwen
ontwikkeling

Waar is De Tweeklank trots op?

Op onze school hebben kinderen en collega’s zicht op eigen kwaliteiten en leerprocessen

Op onze school is persoonlijk leiderschap overal zichtbaar, meetbaar en voelbaar

Op onze school ieder de taal kent doordat zij werken met de 7 gewoonten van The Leader in Me

Op onze school zorgt het aanbod van media samen met Kunst en Cultuur voor verwondering en
talentontwikkeling




